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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

tL CAPITULO I .
DE SU OBJETO Y APLICACION

0

Articulo 1°.- El Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Jalisco
*" denominado CONALEP JALISCO, es un Organismo Piblico Descentralizado de

caracter Estatal, que tiene por objeto la formacién de profesionistas técnicos
- .calificados de nivel medio superior, que contribuyan al desarrollo econémico y
- ‘social del Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos del sector social vy el
- productivo, asi como de la superacién profesional del individuo.

Articulo 2°.- Las disposiciones de este Reglamento rigen Unicamente a los
. Frabajadores académicos definidos en fa fraccion XXVII de la cladsula 15 quince del
~“Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito entre el Colegio de Educacién Profesional

oG =t

- Técnica del Estado de Jalisco v el Sindicato Titular del mismo.
=

.

nciiiaéién y Arbitraije

Articulo 3°.- Los trabajadores Académicos atenderan la debida observancia de
mﬂm Reglamento, acatando las ordenes e instrucciones que les sean otorgadas por
Bus Jefes superiores entendiéndose a estos al Director del Plantel y al Jefe de
m3<mn.8 de Formacion Técnica, siempre y cuando dichas instrucciones estén
.acordes a la fraccidn XIII, de la clausula 15 quince del Contrato Colectivo de
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% YArticulo 4°.- Corresponde al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

3 e . . . \ . . . . .

w+de Jalisco, expedir el conjunto de disposiciones obligatorias para Trabajadores y
‘Patrones-a que se refiere el Articulo 422° de la Ley Federal del Trabajo, para la
- consecucion de fas finalidades que tiene encomendadas, de acuerdo a su Decreto

" de Creacion, debiendo ser acordes a la propia Ley Federal del Trabajo, asi como

los reglamentos aprobados por la Junta Directiva de esta Institucion,

o Articulo 5°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco contara con el siguiente personal:

,, H Trabajador Academico;

Serd considerado como Trabajador Académico, el personal Académico que presta
sus servicios desempefiando funciones consistentes en actividades de docencia,
. preceptorias, investigacion, difusidn, extensidn de la cultura y vinculacion,
- realizando estudios o prestando servicios de capacitacidn tecnoldgica, organizando
. . y.-coordinando investigaciones sobre problemas de interés regional, estatal,
" nacional y/o internacional, desarrollando actividades orientadas a extender los
" beneficios de la ciencia, actividades y aquellas otras que las autoridades del
Conalep Jalisco les encomiende, de acuerdo con los planes y programas que
‘oficialmente por el Conalep Jalisco se oferten, y gozaran como tales de todos _A.um
~ . derechos y obligaciones previstos en el Decreto que crea al Colegio de Educacion
. Profesional Técnica del Estado de Jalisco, Reglamentos Interiores, Ley Federal ..n_m#
" Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Contrato Individual de Trabajo, Convenios

" . que firmen las partes y demas disposiciones aplicables.
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. CAPITULO II
DE LAS ESTRUCTURAS EDUCATIVAS Y HORARIOS

Articulo 6.- Corresponde a los Directores de planteles, en apego a la
" normatividad y conforme a la carga horaria a asignarse autorizada por semestre, y
. en conjunto con el Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo, determinar los horarios en los que el Trabajador: Académico
_desarrollara sus funciones, sin que ello implique afectacién a la propia estructura
. educativa o al servicio que Uﬂmmﬁm el Colegio. El u_.onma_a_m_._ﬁo para la elaboracion
de la estructura educativa sera, a efecto de considerar el niimero de grupos en
funcién de la matricula, primero la elaboracién de la Pre-estructura que lo defina,

* posteriormente un soa:o individual para cada Trabajador Académico y con eflo _m
. estructura educativa definitiva. La elaboracion de la Pre-estructura y de |

., Estructura semestral definitiva deberd tomar en cuenta las m_@:_m:ﬁmm.
. _consideraciones: ,

I.- La Pre-estructura se compondrgd del nombre del T.A., categoria, horas
_._u.,.mw:q_nmammﬁ horas no basificadas, horas curriculares, horas co-curriculares
~ (proyectos), grados, turno, proyecto de horario individual, nimero de grupos y
. total de horas, la cual sera revisada y avalada por la Coordinacién de Formacién
 'Técnica y Capacitacidn, previas modificaciones necesarias que surjan durante el
- -proceso de revision. La Pre-estructura para el semestre Febrero-Julio deberd ser
elaborada la segunda semana de diciembre. Para el semestre Agosto-Enero la Pre-
- estructura deberd elaborarse la dltima semana de Junio. Dichas Pre-estructuras
‘deberan, ser avaladas con su firma por el Director del Plantel, Jefe de Proyecto de
- Servicios Administrativos, Jefe de Proyecto de Formacion Técnica vy el Secretario
“General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

I1.- Los horarios individuales se elaboraran de com(in acuerdo entre el Director del

"Plantel y el Secretario General del Sindicato titular del Contrato Colectivo de
. Trabajo, debiendo contener: nombre del Trabajador Académico, grupo, maodulo,
‘carga horaria, fecha de inicio de labores frente a grupo (de mncmao al SIGEFA vy al
nm_m:am:o mmno“mc

. E.- no: la informacion de la Pre-estructura, y una vez cubiertas las vacantes en
su caso, se elaborarda la estructura educativa semestral definitiva, que

- * adicionalmente deberd incluir la informacién financiera la cual serd elaborada por

la Coordinacion de Administracién de Recursos. La estructura semestral definitiva
. debera estar concluida dentro de las dos semanas siguientes de presentada la Pre-
mm»._.an_.m, dicha Estructura se considerara definitiva y la misma deberd ser
signada por el Director General, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos, Director del Plantel correspondiente, Coordinador de Administracion

. ._ de Recursos y el Coordinador de Formacién Técnica y Capacitacidn.

IV.- La estructura educativa semestral no podra ser modificada, salvo casos
mmumn_m_mm como decesos, renuncias, incapacidades médicas, causales de rescision,
~asi como aquellos casos especiales determinables por la Direccion General y el

" Sindicato.
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CAPITULO III

R DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

| _>..mn..__o 7°.- Para poder ingresar como Trabajador Académico al Colegio de

macnmn_o: Profesional Técnica del Estado de Jalisco, se requiere:

1. >Q.mn__ﬁmﬂ por los medios legales conducentes ser mayor de 18 afios;

_HH Ser mexicano por nacimiento o naturalizacidn. Los extranjeros solo podran

‘ingresar como M_,m_u&mao_‘mm en los casos y con las condiciones que establece la Ley
‘Federal del Trabajo, asi como los reglamentos que rigen el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco v las leyes migratorias correspondientes,
Uma n_mmma_um:mq la actividad de que se trate.

.EH ‘No haber sido cesado como Trabajador Académico de! Colegio de Educacion

Profesional Técnica del Estado de Jalisco o de otro Colegio del Sistema Conalep,
. asi como de otro Organismo Plblico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de

. Educacion Jalisco; dado el caso el Sindicato analizara las causas ,am cese, para
- efecto de emitir recomendacion al respecto de proceder o no a la admisidn.

. IV. Gozar de buena salud, fisica y mental, y someterse a los exdmenes médicos

. que el:Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado n_m Jalisco solicite y que
mnﬁmn_;m: lo anterior;

<. _uﬁmmmswmﬂ la documentacion que acredite tener la escolaridad, los conocimientos
y, las aptitudes requeridas, a través de cualquiera de los siguientes documentos
que se encuentren legalmente expedidos, siendo los que a continuacion se

detallan: carta de pasante, titulo profesional, cédula profesional, constancias de

mm.Ea_o

<H nmnm de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente para
" tales efectos;

| ._ -VIL- n:?u__q con los requisitos que sefiale el perfil de puestos segiin fos méduios a

impartir;

VIIIL.- Presentar la constancia en su caso de no inhabilitacion expedida por la
no:qm_o:m del Gobierno del Estado de Jalisco;

..Hx". Presentar dos cartas de recomendacion de empleos anteriores, que permitan

_ noau.a_umﬂ su disciplina, eficiencia y responsabhilidad en el trabajo;

. x _bm aspirantes se sujetaran a las pruebas y examenes mcm nmﬁm_.s_zm la

mcﬁozama para comprobar sus conocimientos y aptitudes; y

XI. Las demds que resulten necesarias segin el Reglamento para el Ingreso,

. . Evaluacidn, Promocidn y Permanencia de los Trabajadores Académicos del Colegio
.-:de Educacién profesional Técnica del Estado de Jalisco.

v

CAPITULO IV
DE LA CONTRATACION E INGRESO DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS
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Articulo 8°.- El procedimiento de ingreso del Trabajador Académico se inicia con

,_:Ig.._

.. la solicitud la cual debera detallar el perfit requerido y el mddulo a impartir, misma
.que debera realizar el Director del plantel que requiere la contratacion del
-~ Trabajador Académico. Dicha solicitud se presentard a la Direccidn General del

Conalep Jalisco, quien a través de la Coordinacién de Administracion de Recursos,
debera analizarla y determinara su procedencia, lo anterior tomando en

. consideracion la opinioén del Sindicato Titular del Contrato Colective de Trabajo.

__.m._ solicitud para la contratacién de los trabajadores académicos debera

- presentarse con 15 quince dias habiles antes de la elaboracién de las Pre-

estructuras, salvo los casos de necesidad extrema las que deberdn ser presentadas

“al dia siguiente de que ocurra la causal, y debera contener la siguiente
.informacion:

1. El nombre de la carrera y mddulo correspondiente con el niimero de horas a

- impartir;

2. . Los requisitos y el perfil docente para impartir el (los) médulo(s);

3. Las fechas de inicio y de terminacién de la contratacion;
+4. Los temas para evaluar la capacidad profesional y QOnm:ﬂm de los

..mm_u__‘mzﬁmm\

. Articulo 99,- E| Concurso de Oposicidn es el procedimiento mediante el cual se
‘selecciona a 01 uno o varios aspirantes a ocupar plazas académicas vacantes o de
nueva creacién. El concurso de oposicién podra realizarse a través de 02 dos

.-~ modalidades segin determine la Comisién Dictaminadora para el ingreso de los

trabajadores Académicos:

H Por Conocimientos, y

2. . Por Evaluacion Curricular

El Concurso de Oposicidn por Conocimientos, es el procedimiento mediante el cual
la Comision Dictaminadora selecciona y evalta a los concursantes para determinar

. quién debe ocupar una plaza académica. A través del concurso de oposicidn por

' conocimientos se examinaran los valores académicos y profesionales de los

- - aspirantes, mediante la evaluacion de sus conocimientos, de su competencia

pedagdgica, su experiencia y trabajo realizado en el Conalep o en otras

- instituciones educativas, asi como [a identificacidn que tenga con la filosofia
-institucional del propio Conalep.

El Concurso de Oposicidén por Evaluacion Curricular, es el procedimiento mediante
- el cual la Comision Dictaminadora evallia a los aspirantes, para dictaminar quién

debe ocupar una plaza académica a través del analisis de su perfil personal,

- escolaridad, experiencia académica y profesional, y mediante la practica de una
_entrevista. La entrevista con los concursantes tendra por objeto confirmar, ampliar
" -0 "aclarar los datos presentados en su curriculum vitae, asi para. verificar la

_identificacién que tenga con la filosofia institucional del Conalep.

. Articulo 10°.- La Comisidn Dictaminadora aplicaré a los participantes en los

‘concursos de oposicion por conocimientos las siguientes evaluaciones:

a. Evaluacion del curriculum vitae, ef cual debera avalar su competencia como

- . docente;
b, Entrevista, en la cual se analizaran los méritos académicos, profesionales y

" la evaluacién de su perfil, asi como su identificacién con la filosofia institucional del

Conalep;
c. . Exposicion oral y una clase Uﬂmg_nm frente a grupo de alumnos n_m un plantel
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‘Conalep Jalisco, sobre un tema del programa de estudios del nivel que se trate; y
d.. Las que determine la Comisién Dictaminadora. : ‘

.-+ La Comisién Dictaminadora emitira el dictamen correspondiente, dentro de los tres

dias habiles siguientes a la fecha de ia terminacién del proceso,

' .Articulo 119°.- La Comision Dictaminadora serd integrada de la siguiente manera:
@) . H Director General del Colegio Estatal o quién é! designe;

b)  El Coordinador de Formacion Técnica y Capacitacion;

¢)*  El Coordinador de Asesorfa Juridica;

d) El Coordinador de Administracidn de Recursos;

e) . El Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo

.o quien él designe en su ausencia; y
- .~.f) ~ .Un representante sindical que sera designado por el Secretario General del

- Sindicato titular det Contrato Colectivo de Trabajo.

. .Articulo 129.- [a Comisién Dictaminadora, se organizara y funcionara de acuerdo

- a Ias siguientes reglas:

CI- Fungira como Presidente de la Comision, el Director General o quien él designe;
- IL.- El Coordinador de Formacién Técnica y Capacitacion fungird como Secretario,

o ‘quién presentara el orden del dia y levantara el acta correspondiente de hechos y

- acuerdos;
- -I1I.- Seré quérum legal para sesionar, la asistencia de cuatro de 'sus miembros,
~ siempre y cuando entre ellos se encuentre el Presidente y el Secretario General del
. Sindicato o los representantes que designen; P

“IV.- En todos los casos el dictamen deberé ser emitido por unanimidad.

.- Articulo 139.- L3 Comision Dictaminadora tendra las siguientes atribuciones:

- a) Analizar las solicitudes presentadas por los directores de plantel y resolver
. en funcion de ello;

) Emitir un dictamen final, el cual sera inapelable, y que siempre deberd estar
- en concordancia con el criterio de contratacién de uno a uno por cada parte,

Sindicato y Direccién General Estatal y;
¢)° Dar a conocer por escrito, en un plazo no mayor a 5 cinco dias habiles

contabilizados a partir de la fecha de la sesién correspondiente, a ftravés del

. Secretario, los resultados al Director del plantel de origen.

.. Articulo 14°.- la Comisién Dictaminadora sesionara las veces que sean

necesarias en funcion de las solicitudes que sean enviadas por los Directores de los
- planteles.

.‘ : >__,m.n=_m 15%.- El contrato individual de trabajo es el instrumento juridico que

formaliza la relacidn de trabajo entre el Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Jalisco y el Trabajador Académico.

"El contrato individual del Trabajador Académico debera contener:

S Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

II.- ' Las actividades a realizar;

' II1.- Categoria;

1V.- - El tipo de contrato y vigencia;
V.- Sueldo y demas prestaciones;

.- VL- Lugar de adscripcion;

VIL.- Registro Federal de Contribuyentes y la clave tnica de re istro de poblacion;
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VIIL.- Lugar y fecha de expedicién;
- IX.-* Firma del Trabajador Académico;
-+ X~ Firma del Coordinador de Administracion de Recursos del Colegio de
BTN Educacidn Profesional Técnica del Estado de Jalisco: o

XI.- ' Firma del Secretario General de! Sindicato, por medio del cual avala dicho
. ~documento; L

.Articulo 169.- La contratacién de los Trabajadores Académicos serd (nica vy

exclusivamente por parte de la Direccién General del Conalep Jalisco, a traves de
* la Coordinacion de Administracién de Recursos, la cual sera la responsable directa
de suscribir los contratos individuales de trabajo, conforme a las cargas horarias
disponibles por parte del Conalep Jalisco y la categoria que el aspirante a ser
Trabajador Académico haya demostrado con los documentos idéneos para tales
efectos.

-

Los contratos individuales seran suscritos y firmados previos al inicio de la relacion
~ laboral y se dividiran en las siguientes modalidades:

1

0

.~ .~ L~ Por Tiempo Indeterminado, es decir de planta o base: Los que se
- .celebren con los Trabajadores Académicos cuya naturaleza y materia de trabajo
' séan por tiempo indeterminado. Reuniendo  los requisitos anteriores y los
.marcados en el Reglamento para el Ingreso, Evaluacion, Promocion y Permanencia
. de los Trabajadores Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
- Estado de Jalisco (RIEPPTA). De igual forma al trabajador académico contratado
por tiempo indeterminado, se le expedird su nombramiento, que es el documento
gue .avala y mediante el cual se acredita las horas basificadas otorgadas por el
. " proceso escalafonario, mismo que serd otorgado por tnica ocasion al momento de
- obtener la basificacidn y el cual debera de ser actualizado por parte del Conalep
Jalisco, en caso de modificacién de carga horaria o categorfa. En el. proceso de
integtacion de cargas horarias se brindara preferencia a personal sindicalizado que
‘cuente con base, asigndndose al inicio de cada semestre el ‘nimero de
“horas/semana/mes de su basificacion. De la carga horaria que tenga el docente,
Solo se podra aumentar por causas debidamente justificadas, siempre y cuando
.- dicho ;Jaumento no exceda las 20 horas a la semana que es la maxima carga
.- horaria.de los trabajadores académicos.

. ,_nm_um sefialar, que en el supuesto en que un Trabajador Académico, le sean
otorgadas para un semestre, mayor nimero de horas a la semana a las
basificadas, se elaborara contrato de trabajo por tiempo determinado respecto a

~ éstas, las cuales bajo ninguna circunstancia serdn consideradas como horas

- basificadas.

. IL- Por Tiempo Determinado: Los que se celebren con los Trabajadores

. 'Academicos que realizan actividades de cardcter académico, por modulos o

. . proyectos, cuya naturaleza y materia de trabajo sean por tiempo determinado por
. un semestre y estaran sujetos a un escalafdn para lograr su forma de contratacidn
" de manera definitiva, o en su caso el incremento de carga horaria, reuniendo los
requisitgs anteriores y los marcados en el Reglamento para el Ingreso, Evaluacion,
Promocion y Permanencia de los Trabajadores Académicos del Colegio de

~ Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco (RIEPPTA).

: Asimismo para aquellos casos, en que se deba substituir

: ._,Nmauo_.m_am:ﬁm a un trabajador, es decir, en caso de licencias, suplencias,
“incapacidades medicas, renuncias durante el semestre, entre otras, en estos casos

- el “Conalep Jalisco, deberad de privilegiar a los Trabajadores Académicos que
_cuenten con contrato por tiempo indeterminado o en su caso al personal de tiempo

—
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. amﬁmwa_:mao siempre y cuando se cumpla con el perfil especifico requerido, para
- .cubrir el médulo o mddulos vacantes, debiendo cumplir con los procedimientos
E .Smﬂnma.um en el Reglamento para el Ingreso, Evaluacion, Promacidn y Permanencia

de los Trabajadores Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

- Estado de Jalisco (RIEPPTA).

II1.- Por Obra Determinada: Los que se celebren con los trabajadores

-~ que realizan actividades de caracter académico, cuya naturaleza y materia de
- - .trabajo sean especificos y que no sea posible determinar el tiempo que requiere
 llevarlo a cabo, reuniendo los requisitos anteriores y los marcados en el
- Reglamento para el Ingreso, Evaluacion, Promocién y Permanencia de los
‘Trabajadores Académicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado

.n_m um_umno (RIEPPTA).

>_.mn=__o 170°.~ Todo trabajador académico de nuevo ingreso, sera contratado por

.. tiempo determinado exclusivamente por el semestre correspondiente y deberd
_.-ingresar mediante procedimiento de revision curricular de conformidad con lo

establecido en el presente Reglamento, el Contrato Colectivo y el Reglamento

-

También procederd la contratacion de trabajadores académicos por tiempo

. determinado, cuando se generen necesidades temporales de la institucion, siempre

.y cuando dichas necesidades no puedan ser cubiertas por los trabajadores

. atadémicos contemplados en la estructura académica vigente o que no cuenten

. ¢ con.el perfil requerido, o en casos como los gue se enlistan de manera enunciativa
"y no limitativa a continuacion:

I.- Sustitucién de un Trabajador Académico a quien se le haya otorgado licencia.
-IL.- Para sustituir a un Trabajador Académico de base que haya sido declarado

incapacitado fisicamente en forma temporal.
III.- Para sustituir a un Trabajador Académico que haya fallecido.

- IV..- Para sustituir a un Trabajador Académico de tiempo indeterminado que haya
' renunciado o a quien se haya rescindido su relacion de trabajo y el conflicto esté
- pendiente de resolver ante las instancias laborales correspondientes. . -
V.- Para cubrir las vacantes originadas en concursos que-hayan sido declarados
. desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el
puesto se presente para establecer la contratacion del trabajo. -

VI1.- Para cubrir la creacion de grupos adicionales necesarios _umB satisfacer los

.- requerimientos de acuerdo a la demanda por matricula.
-~ VIL- Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia académica o

.. sindical, o0 que pase a ocupar un puesto de eleccion popular.
" VIIL.- Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente la

convocatoria y/o el concurso.
IX.- Para realizar un trabajo en especifico, ya sea de innovacion educativa o de

investigacion.

" X.- Para sustituir a un trabajador que asuma un cargo en la administracion del

m_mﬁmam._ CONALEP.

" Para cubrir las vacantes, el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabaio,

presentara las propuestas que cubran los perfiles de las mismas, las cuales seran

- analizadas y avaladas por la Coordinacion de Administracién de Recursos.

o La - continuidad en las funciones que corresponde realizar a los trabajadores

académicos no generara obligacion alguna al Colegio de prorrogar las
contrataciones de personal por tiempo determinado, ya que éstas dependen del
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_ desarrollo 4 necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo
mmvmn_m_ asi como de la disposicidn presupuestal correspondiente.

, e ,>..n_n:_o 189.- Seran nulos los contratos que se expidan al Trabajador Académico,

en los siguientes casos:

.1. Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en
- cuyo caso se expedira un nuevo contrato en un término no mayor de treinta dias,
_ m_.: uma.cmn_o alguno para el trabajador; v,

H ncmzao el trabajador incurra en falta de probidad u _,_o:_.mn_mm proporcionando
- datos falsos; en este caso quedara sin efecto el contrato.

. ,AE ncm:go el trabajador previa a la firma del contrato, no se haya afiliado al
. - Sindicato titular del contrato colectivo. :

CAPITULOV )
DE LA EVALUACION Y PROMOCION
; DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

...._>_.mn=_o 199.- El presente Capitulo regula la evaluacién y promocion de los
~ Trabajadores Académicos de los planteles adscritos al Colegio de Fducacidn
Profesional Técnica del Estado de Jalisco. En todos los casos, la promocién de los

. trabajadores académicos estara sujeta a la  disposicidn  presupuestal

- correspondiente,

.. Articulo 209.- La evaluacién deberd aportar elementos que permitan determinar
- objetivamente indicadores del desempefio docente considerando los lineamientos

del Programa de Evaluacion Integral al Desempefio por Competencias (PEVID), para
" retroalimentar, favorecer la mejora continua del proceso ensefianza-aprendizaje, la
toma. de decisidn respecto a la permanencia, contratacion definitiva y/o promocion

. de Ios Trabajadores Académicos.

- ‘Articulo 219.- Se entiende por promocidn, la basificacidn, el ascenso de categoria
o el incremento de ia carga horaria contratada de un Trabajador Académico,
respecto del que tenga asignado a la fecha en que sea promovido, una vez gque
~~ecumpla con los requisitos escalafonarios que senala el presente Reglamento para
el H:m:mmoh Evaluacion, Promocidn y Permanencia de los Trabajadores Académicos
. del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, entendiéndose
. por-basificacidn la forma definitiva de contratacion de un ,:‘m_umumn_oﬂ Académico
ﬂmmumnﬁo a diversa carga horaria previamente asignada. _

.- Articulo 220.- Para ser promovido, los Trabajadores Académicos deberdn cumpiir

. con los requisitos correspondientes y haber concluido el procedimiento de
..escalafén que a continuacidon se detalla, de conformidad a las categorias
" -‘establecidas en el Reglamento para el Ingreso, Evaluacidn, Promocion vy
" Permanencia de los Trabajadores Académicos del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco. -

. _>__.mn=_o 239.- Los criterios escalafonarios generales se clasifican en cuatro ejes,
que describen las distintas funciones de la actividad de los Trabajadores

. Académicos y que sirven para determinar los méritos [aborales. Los ejes y su

- valoracidn correspondiente respecto a los criterios escalafonarios son:
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~I) . Eje Profesional 300 puntos.

~II}  Eje de Experiencia Laboral 200 puntos.
III) Eje de Desempefio Laboral 300 puntos.
IV)  Eje de Antigliedad 200 puntos.

(Puntaje escalafonario total = 1000 puntos.)

Zin:_o 2409.- El Eje Profesional esta no_.:_ucmmno por el nivel académico que un
,_‘ A. demuestra de conformidad a su preparacién profesional y comprende:

_, c._ " Grado méximo de estudios.

JAI)  Actualizacion profesional.

Articulo 259.- El Eje correspondiente al Desempeiio Laboral se refiere a las

. aptitudes mostradas por el T.A. en la realizacion de sus funciones laborales

* encomendadas por el Conalep Jalisco y comprende tres vertientes:

. I} Eficacia en el logro de objetivos institucionales marcados 830 obligatorios

.dentro de las funciones de su puesto.
- II) Trabajo colaborativo y compromiso institucional.

D). Proactividad.

Articulo 269.- El Eje de Experiencia Laboral son las actividades comprobables que

ha desempefiado el T.A. y que se relacionan directamente con el puesto al que
aspira.

., Se compone de tres vertientes:

d | Docencia y preceptorias.
II) Académico e investigacion.
III) Vinculacion.

L >_...mn=_o 279.- El Eje de Antigiiedad se refiere al tiempo laborado como T.A. al
- servicio del CONALEP Jalisco, considerandose esta a partir de agosto de 2009.

* DE LA PUNTUACION DE LOS EJES ESCALAFONARIOS

-Articulo 28°.- Los aspectos a considerar para la valoracion del eje profesional

- son:

v

I) - Grado maximo de estudios:

~-a) ~ Grado de Doctor 150 puntos, con el que se obtiene el Smx__.:o puntaje de

*

este mum

b) Certificado de Estudios de Doctorado, grado de segunda _smmmq_m o titulo de

. tercera Licenciatura 80 pts.

) Grado de Maestria, certificado de segunda Maestria o ﬁ_E_o de la primera
licenciatura y certificado de segunda licenciatura. 60 pts.

~d)"  Certificado de Maestria, o titulo de segunda licenciatura. 50 Unm

e) Certificado de estudios de especializacion o certificado de segunda

.. licenciatura. 40 pts.

f), Titulo de licenciatura. 30 pts.

g) . Pasante de licenciatura o titulo de técnico superior universitario. 20 pts.
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SI)  Actualizacidn profesional:

CLa) Por certificado de dominio de lengua extranjera o autdctona 30 pts.

... 1) Silo habla, escribe y traduce 30 pts.

e 2) 'Dos de _Om tres aspectos anteriores 20 pts.

~3) .Uno de los aspectos anteriores 10 pts.

"".b)  Por un diplomado con duracién minima de 240 horas. 50 pts.

- ¢  Desarrollo de una especialidad con duracidn minima de 480 horas. &0. pts.
d) Por curso con perfil que no:mmno:n_m al modulo que imparta con un minimo
n_m 20 horas. 15 pts.

>..nmn=_o 299,- La valoracion de los factores que integran al Eje de Experiencia
. Laboral se hara a través de constancias de trabajo o nombramientos debidamente
mnﬂma__ﬂmaomﬁ en las siguientes tareas:

. I) " Docencia y Preceptoria:

a) - Realizar entrevista. de ingreso a la institucion a los alumnos y aplicar
ncmmﬁ_ozm:o para tal fin. 08 puntos.
'b) . Elaborar material didactico. 08 puntos.
c) . Disenar e implementar programas de nivelacién para mES:Om 08 puntos.
+.d)  Organizar y coordinar eventos de caracter académico. 08 puntos.
-e)  Impartir cursos curriculares de manera honorifica 08 puntos.
£}, Impartir cursos de actualizacion en forma honorifica a los compafieros de
.:.m_umuo 08 pts. .
"g) . Desempefiar de manera destacada la Coordinacion de una Academia,
" Proyecto y/o Programa. 08 pts. .
. h)  Trabajar con los gabinetes psicopedagdgicos establecidos. 08 pts.
.. B+ Promover y participar gratuita y activamente en programas de actividades
. de nm_umn#mna: socioculturales, deportivas, campafias de prevencion vy
conservacion de la salud. 08 pts.
b Participar en programas para el mantenimiento y mejora del edificio,
- instalaciones y mobiliario escolar. 08 pts.
k) Participar en actividades que tengan por objetivo la dignificacién y mejora
de las condiciones laborales del gremio de Trabajadores Académicos, promovidos
<\o convocados por el SUTACEL. 02 pts.

5 >nmam3_8 e investigacion:

3 mmn_,_c: y publicar un libro que incremente el acervo de referencia. 20 pts.
~b)  Presentar informes de investigacion aplicada al desarrollo de elementos
Aaulicos (no usados como trabajo de titulacion). 15 pts.
~.¢). ' Traducir un libro sobre educacion o cualquier tema relacionado con el plan
~ . curricular o su programa de mddulo, el cual debera estar debidamente validado.
08 pts.
d) . Participar eficazmente en la formacion de recursos humanos para la
* investigacion educativa del Conalep Jalisco, debidamente acreditado. 08 pts.
~@)  Presentar una ponencia que apoye a los diversos programas de formacion
del no:m_mu Jalisco. 5 pts.
f) * Participar como sinodal en un examen de titulacion del no_._m_mu Jalisco. 04
. pts.. :
'g)  Escribir y publicar un articulo académico dentro de los Smn_Bm_mm.ﬁm_u_an_Om
~ por el Conalep Jalisco y la Secretaria de Educacion Jalisco. 04 pts.
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- I11.~ Vinculacién:

. a) Realizar visitas académicas guiadas con alumnos del Conalep Jalisco, las
‘cuales deberan presentar el informa correspondiente. (Objetivo y puntos a
"desarrollar). 08 puntos.

“b)  Participar activamente en proyectos de <_:n:_on: con empresas 0
instituciones Nacionales o Extranjeras. 08 puntos.
€) Participar en intercambios académicos y/o estancias Zmn_osm_mm o en el
- extranjero. 10 puntos.

d) Participar activamente dentro en las comisiones establecidas en los comités
am s:.nc“mn_o: de los planteles y Estatal. 06 puntos.

E._”_n:_o 300.- Los aspectos que se consideraran para valorar el Eje de
Desempefio Profesional son:

-

D! Eficacia en el logro de objetivos institucionales marcados como obligatorios
dentro de las funciones de su puesto:

7o ay . Cumplir en tiempo y forma con la planeacién vy desarrollo del mddulo a

atender de acuerdo al modelo educativo vigente y a las necesidades
. institucionales. (SIGEFA, SAE, SIGEEMS) 60 pts.

b) Logro de objetivos del curso y la academia correspondiente, de acuerdo a la
u_m:mmn_o: semastral y/o anual. 65 pts.

, ,H.U . Compromisos Institucionales:

..a)  Puntualidad 20 pts.

. b) ~Asistencia 20 pts.
o I) Proactividad:
_mv . Participacion activa en reuniones de academia y/o 8:<onmn_mm por el plantel
de mamnzun_o: fuera de su horario laboral. 50 pts.
.. . >..mn:_,o 319.- La valoracion del Eje de Antigliedad se da conforme al siguiente
. criterio:
. ."T) Cada afio de servicio dentro del sistema CONALEP Jalisco. 40 puntos.
Articulo 32°.- Para asignar los U::mmu.mm en cualquiera de los aspectos del eje

u_.ﬂoﬁmm,o:m_ se deberan presentar original y copia fotostdtica de los documentos
_ oficiales que los avalen.

1

. Articulo 33°.- La asignacion del puntaje en el eje de antigliedad sera automatica.

. Articulo 3409.- El puntaje escalafonario total anual se obtendra mediante la suma
de puntaje correspondiente a cada uno de los cuatro gjes.

‘Articulo 35°.- Las promociones escalafonarias y las basificaciones quedaran
- . condicionadas para su realizacion a la disponibilidad de horas destinadas para tal
) fin, de cada uno de los Planteles Conalep Jalisco.

- Articulo 36°.- Tendra derecho a participar para ser promovido de Técnico
H:mq:nﬂo_. Titulado (T.A.)) a Profesional Instructor Pasante Qu A)), el Trabajador
>nmn_m=,__no que cumpla con los siguientes criterios:

— mk\
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. a)y ~  Haberse desempefiado minimo dos afios en su puesto actual.

b) Presentar el puntaje minimo de 80% ochenta por ciento, Qoama_m:ao las

__ow tres Ultimas puntuaciones del PEVID,

) Presente original y copia de carta de pasante en el grado de Licenciatura.

Articulo 379.- Tendréd derecho a concursar para ser promovido de Profesional

. Instructor Pasante (P.A.) a Profesional Instructor Titulado (P.B. ), el Trabajador
. Académico que cumpla con los siguientes criterios:

‘a) ' Haberse desempefiado minimo dos afios en su puesto actual.

- b) Presentar el puntaje minimo de 80% ochenta por ciento, uﬂosmn_m:ao las
- 03 tres ultimas puntuaciones del PEVID.
© Q) Presentar original y copia de titulo de nivel _._nm:n_mn:wm

* .~ Articulo 38°.- Tendrd derecho a concursar para ser promovido de Profesional

Instructor Titulado (P.B.) a Profesional Instructor Maestria y/o Doctorado, el

. " trabajador académico que cumpla con los siguientes criterios:

a)  Haberse desempefiado en su puesto actual minimo dos afios.

'b). Presentar el puntaje minimo” de 80% promediando las tres ultimas

puntuaciones del PEVID.

| . c) Presentar original y copia del titulo de nivel Maestria y/o Doctorado.

. Articulo 399.- Tendrén derecho a concursar para la basificacién de horas, los T.A.
~ . que cumplan con los siguientes criterios:

,.mv. Haber prestado sus servicios en el CONALEP Jalisco como T.A. minimo por

02 anos.

-b) Durante los 0 2 afios de servicio haber mantenido un puntaje minimo en sus

" ejes escalafonarios del 80% como minimo.

¢)  Haber hecho su solicitud de basificacion a la Comisidn Escalafonaria en

. tiempo y forma y con base en el presente reglamento.

.;r...mn:mo_ 409,.- Podrd ser considerado para incrementar su carga horaria, el

Trabajador Académico, que cumpla con los siguientes criterios:

a) Haberse desempefiado minimo dos afios en su puesto actual.

b) Presentar el puntaje minimo de 80% promediando las tres ultimas

| _ .. puntuaciones del PEVID.

Articulo 41°.- 1.a Comision Escalafonaria, es la instancia rectora, encargada de

" cumplir y vigilar el desarrollo correcto del proceso de escalafén de los Trabajadores
. Académicos.

Articulo 429°.- La Comisién Escalafonaria, se integrara de la siguiente manera:

. "I)  Un presidente que sera el Director General del Conalep Jalisco o la persona

' que este designe.
-7 “IF) . Un vicepresidente que sera el Secretario General del Sindicato Titular del

~.Contrato Colectivo de Trabajo, o la persona que este designe.

“III) Cuatro vocales, que deberdn ser invariablemente el Coordinador de

Formacion Técnica y mmnmaﬂmn_o? el Coordinador Administrativo de Recursos, el

i nooﬂasmaoq de Asesorfa Juridica y el Secretario de Actas y Acuerdos adjunto del

" Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.
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- Articulo 43°.- Para el funcionamiento de la Comision, debera existir un qudrum
legal, de al menos el 50% cincuenta por ciento mas uno de los integrantes,
. debiendo estar invariablemente presente, el Presidente y Vicepresidente de la
amam 0 las personas que estos designen: los acuerdos y resoluciones de la
no:__m_o: deberan ser aprobados por unanimidad y seran obligatorios para la

. . Direccién General, el Sindicato y los Trabajadores Académicos.

“Articulo 44°.- La Direccién General recibira, a través del Sindicato Titular del
- Contrato Colectivo de Trabajo, los documentos que ésta requiera para resolver los
- -asuntos de su competencia.

" . Articulo 459.- Las peticiones ante la Comisién deberan hacerse por escrito y

_dirigirse al Presidente de la Comision Escalafonaria, a través de la Vicepresidencia
de fa misma, para que este a su vez proponga al pieno lo conducente.

- Articulo 46°.~ Los integrantes de la Comisién tendran las m.@:mm:_ﬂmm atribuciones:

I) - Asistir a las sesiones de la Comision;

_II).  Cumplir con las actividades que la Comision les delegue;
IIT) 'Presentar a la Comisidn asuntos de interés para su estudio y de acuerdo en
- SU €aso;
HS ‘Aprobar con su firma los acuerdos y ﬁ__gnmam:mm escalafonarios emitidos por
~la:Comisidn;
V) '~ Elaborar fa Convocatoria no:mmuo:a_mﬁm asi como las actas de las Sesiones
=m<mn_mm a cabo.

. DE LAS CONVOCATORIAS

3 >_.n.n=_o 47.- La convocatoria deberd ser dnicamente emitida por el Presidente de
. la*Comision, la cual debera contener como minimo los datos siguientes:

..c, . Nimero y fecha de la convocatoria, mismas que seran dentro de los
- - periodos marcados en el articulo 6° fraccion I, del Reglamento para el Ingreso,
+*Evaluacién, Promocidn y Permanencia de los Trabajadores Académicos del Colegio
" de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Jalisco (RIEPPTA).

" . II) " El objeto de la Convocatoria ya sea incremento de nm_‘@m horaria,

. basificacién y cambio de categoria;
.:c Lugares donde se uoaﬁm: recibir las solicitudes no:\mmuo:n__m:ﬂmy
IV) ' Fecha limite de recepcién de solicitudes;

V)" Fechay lugares de publicacion del dictamen noqqmmuo:a_mzﬁm

DE LOS TRAMITES DEL TRABAJADOR ACADEMICO

. Articulo 48°.- Para participar, el interesado debera entregar a la Vicepresidencia

~ de fa Comisién Escalafonaria los siguientes documentos:

_..c.. ~ Solicitud debidamente requisitada.
II)  Documentacidn con valor escalafonario que estime necesario integrar.

Articulo 49°.- La Vicepresidencia de la Comisién Escalafonaria debera entregar a
" Jos interesados constancia de recepcidn de solicitud y documentos, y en los plazos
o mm.:m__m_n_Om en el ordinal 69 fraccidn I, del Reglamento para el Ingreso, Evaluacion,

"' Promocion y Permanencia de los Trabajadores Académicos del Colegio de

macnmn_o: Profesional Técnica del Estado de Jalisco mEm_uv.spy se _u_dnmama a
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verificar el cumplimiento de los requisitos basicos en la convocatoria

. correspondiente. En caso de no cumplir con estos, la solicitud sera rechazada.

Articulo 500°.- Después de vencido el plazo para la recepcién de solicitudes, las
mismas no seran admitidas bajo ningim argumento.

H

Articulo 51°.- [a Vicepresidencia de la Comision, al finalizar el periodo de

- recepcion  de solicitudes, enviara a la Comision Escalafonaria, la documentacion
. necesaria para entrar a concurso a fin de que proceda a: Analizar las solicitudes y

documentos del expediente de los aspirantes a promocién escalafonaria vy

. conforme a los criterios de valoracion establecidos en el presente reglamento,
- presentar ante la Comisidn el informe que le permita sustentar sus dictdmenes.

~Articulo 529.- E| dictamen correspondiente, contendra entre otros los siguientes

- datos:

a) El nimero de solicitud a la que da respuesta;

”.. b) El nimero del dictamen;

€).El nombre del puesto, carga horaria y/o basificacion oﬁoﬂ@mn_m_ 0 amzmmmam.

" .'d) Lugar de adscripcién de la plaza.

" Articulo 53°.- Una vez emitido el dictamen que hace referencia el articulo

inmediato anterior, el Conalep Jalisco, debera emitir en un u_mmo no mayor a 30

. treinta. dias naturales el nombramiento correspondiente, segln corresponda y de

acuerdo al Reglamento para el Ingreso, Evaluacion, Promocién y Permanencia de
los Trabajadores Académicos del Colegio de Educacidon Profesional Técnica del

. Estado de Jalisco.

) CAPITULO VI ]
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 549.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar
el 'servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el Colegio de

. Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco:

I.'la enfermedad contagiosa del trabajador académico, que ponga en riesgo la
salud del educando y/o personal administrativo del Colegio;

‘II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo;

L I11. La prision preventiva del Trabajador Académico, seguida de sentencia
. absolutoria; si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Jalisco, ﬂm:.a_.m ésta la

o_u__m_mn_o: de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir mn:mm

. . El arresto del trabajador;

o < El cumplimiento de los servicios y el desempefio de las cargas mencionados en
"« el articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de

las- ou__@mn_o:mm consignadas en el articulo 31°, fraccion III de la misma

..no:mqﬁ:nmo: sy

>_.zn=_o 550.- Seran causa de rescision de los contratos de trabajo que se
mxn_am: al trabajador Académico, sin résponsabilidad para el Colegio de mn_:nmn_o: |
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._uﬂ_oﬂmmmo:m_ Técnica del Estado de Jalisco, en los siguientes casos:

,. 1. Por rescision; por causar deliberadamente la suspension o la deficiencia de un
~servicip; por poner en peligro la salud o la vida de las personas;

IL. Por incurrir el trabajador Académico en mas de tres faltas de asistencia a
Hoﬂ:mn_m diaria, en un periodo de 30 treinta n__mm“ sin permiso de su superior o sin
nmcmm justificada;

E.. Cuando el trabajador Académico ircurra en falta de probidad u honradez, o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes, o contra
los familiares de estos, dentro de su jornada de trabajo, de igual forma acciones

. ajenas y contrarias a la formacion académica;

" IV. Por cometer actos inmorales durante su jornada de trabajo, dentro de las
. instalaciones del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco o
“en actividades extraescolares avaladas por el Colegio;

~ V. Sostener relaciones afectivas y/o sentimentales con alumnos dentro o fuera del
- plantel;

. VI. Desobedecer el trabajador a su superior o a sus representantes, sin causa
. justificada, siempre que se trate del trabajo contratado descrito en _m cladsula 150
_nann_o: xHHH del Contrato Colectivo de Trabajo;

<HH _uoq concurrir a su trabajo en estado de ebriedad o bajo la __._mcm_._n_m de alglin

" nartdtico o droga enervante, sin prescripcién médica.

” B VIII. El mutuo consentimiento de las partes.

IX. La renuncia del trabajador.

x La muerte del trabajador.

XI. La conclusi6n de la obra determinada que dio origen a la relacion de trabajo.

- XII. Incitar a los alumnos a realizar acciones gjenas y contrarias a aquellas que
-, promueven su formacion académica; y

- - ' XIIL La incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental que le impida el

. . desempefio de sus labores, siempre y cuando, no pueda ser reacomodado a

- solicitud del interesado en un puesto igual. Esta incapacidad deberd ser
‘dictamintada por medio del ISSSTE, a través de medicina del trabajo.

- XIV. La renuncia o la expulsion por parte del Sindicato del Agremiado, de

conformidad a lo establecido en los Estatutos del Sindicato Titular del Contrato

. Colectivo de Trabajo.

S CAPITULO VII

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE >mHm._.mZnH>

._.>..mn=_o 569.- La jornada de trabajo académico es el tiempo a,cﬂm_._ﬂm el cual el

trabajador Académico esta a disposicién del Conalep Jalisco, dentro de las horas
. clase semana mes asignadas en su horario de clases, para realizar las tareas
mnmama_nmm derivadas de los planes y programas establecidos por la ‘misma y sera

—




) _830 a continuacion se describe.

"El horario de las horas clase frente a grupo del Trabajador Académico, deberan ser
éntregados por escrito a los Trabajadores Académicos, por el Director del Plantel,
a través del Jefe de Proyecto de Formacién Técnica que corresponda, de la

- siguiente forma: . :

L Los programas y guias pedagdgicas de los mddulos y horarios en los que se

~impartiran, diez (10) dias habiles antes del inicio del semestre escolar;

~II.  ‘"Cualquier otra actividad de las sefialadas dentro de las funciones de los
_trabajadores académicos en el presente Reglamento, podra requerirse 48 cuarenta

*y ocho horas antes a la actividad académica solicitada.

_ Para tal efecto, los Trabajadores Académicos deberan presentarse en su

dependencia de adscripcidn a recibir 4a comunicacién correspondiente firmandola
de recibida, diez (10) dias habiles antes del inicio del semestre escolar.

) Articulo 57°.- Todos los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad la
. jornada de labores que les corresponda, segun el horario establecido en su

. contrato de trabajo.

" Articulo 58°.- Asi mismo la puntualidad y asistencia del personal académico

- 'sindicalizado se regira en base a lo siguiente: ,

I). Los trabajadores académicos deberan de manera personal y directa registrar su
asistencia al iniciar y al concluir su jornada de labores en los mecanismos

" . establecidos para tales efectos por el Conalep Jalisco. Si por las necesidades del

. Conalep Jalisco su jornada es discontinua y con espacios libres entre horas de tres
‘0 mas, el trabajador debera registrar de nueva cuenta su entrada y salida para el
“siguiente bloque. De igual forma el Conalep Jalisco, entregara de forma quincenal

- via electrénica al Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, el archivo que

. contenga toda la informacidn relativa al registro de asistencia de los trabajadores

+ académicos adscritos a los Planteles Conalep Jalisco en el Estado.

. II). En caso de faltar a sus labores, los trabajadores académicos deberan dar aviso

“de inmiediato al Colegio directamente a su centro de adscripcion, salvo en caso

' fortuito o de fuerza mayor, debiendo dentro de los 02 dos dias posteriores a Ia

"falta, presentar ante la Direccion del Plantel o a la Jefatura de Proyecto de
Servicios Administrativos, licencia médica expedida por el ISSSTE, con la finalidad
de justificar plena y satisfactoriamente su inasistencia, documentos que se dejan
én libertad de revision por parte de las autoridades administrativas del Colegio.

. TIT). Para el caso de que el trabajador académico, haya sido omiso en registrar su

. eritrada o salida a su jornada de trabajo, podra justificar dicha situacion ante Ia

Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos con los elementos de prueba
. fehacientes, con la finalidad de comprobar que efectivamente asistio a su jornada
_de trabajo, lo anterior debera de hacerlo dentro de los 02 dos dias posteriores a la

omision. Dicha justificacién no podra ser superior a 03 tres ocasiones al semestre

- escolar.

Articulo 599.- Se consideran faltas de asistencia al trabajo, la omision del registro

. de entrada o de salida, o si esta (ltima se hace antes de la hora correspondiente,
. sin autorizacién de su Jefe de Proyecto de Formacién Técnica.
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¢+ . 1.V personal académico disfrutara de una tolerancia méaxima de 10 diez minutos

._Umﬂm registrar su asistencia, Unicamente para la clase en gue inicia su jornada.

1IL. El registro efectuado entre los 11 once y los 20 veinte minutos posteriores a la
hora de entrada, sera considerado como un retardo acumulable; ‘

. III. Tres retardos en un periodo de 30 treinta dias seran considerados como una
_ w:mmwmﬁm:n_m. y

H< Si el registro es _uOmﬂm:o_. a los 20 veinte minutos de la :Q.m ‘en gue inicia
uoﬂ:mam ésta no le sera pagada.

>.in=_o '610.- Cuando un trabajador académico necesite ausentarse de la
_o:,_mam diaria del Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Jalisco
para atender asuntos de interés personales de cardcter urgente, requerird
invariablemente un pase de salida debidamente autorizado por el Director, Jefe de
13<on de Administracion o en su caso al Jefe de Proyecto de Formacion Técnica

B gm_ plantel de adscripcidn, quienes bajo su estricta responsabilidad, determinaran

si se otorga o no, los cuales no podran de exceder de 02 dos veces al semestre.

-

Articulo 629°.- Cuando un trabajador académico pretenda entrar a sus labores

+ despues de los 20 veinte minutos de su hora de ingreso para la hora clase en que

.inicia su jornada laboral, requerird invariablemente un pase de entrada con
mo__n_Ea previa y debidamente autorizado por el Jefe de Proyecto de Formacion
._.mn:_nm: con la indicacidn expresa de la hora en que habra de iniciar su jornada,
.en &l entendido de que dicha hora no se le pagara al Trabajador Académico, en
.ﬁm_.a_:om del articulo 62° fraccion IV del Presente Reglamento.

Articulo 63°.- En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del Personal
. Académico, la Coordinacién de Formacion Técnica y Capacitacion, podra segun sea
el caso, girar la instruccion a los Planteles del Sistema Conalep Jalisco, de

. compactar a los Trabajadores Académicos el horario de la jornada académica que
.tenga asignada, lo anterior siempre y cuando cumplan con la carga horaria
contratada en dicha compactacion. Entendiéndose por compactacidn de carga
joa_._m como el agrupamiento de las horas contratadas que tiene un trabajador
mnm_am..,_énoH para que estas se laboren en jornada laboral continda.

.>_,mn=_o 64°.- Se considera abandono de empleo: Cuando m_ Trabajador

. Académico se ausente de la dependencia de su adscripcion dentro de la jornada de
' trabajo, sin autorizacion de sus superiores y antes de la hora de salida

-reglamentaria, alin cuando regrese para registrar su salida.

CAPITULO VIII
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

\

>_.n_n=_o 659%.- Serdn dias de descanso obligatorio para los trabajadores
. académicos, con goce de salario integro y de conformidad a lo establecido en el

A ~artfculo 74° de la Ley y sus reformas, los siguientes dias: 1° de enero; el primer

[unes de Febrero en conmemoracion det 05 de febrero; el tercer lunes de Marzo en
. conmemoracion del 21 de Marzo; 19 y 5° de Mayo; 16 de septiembre; el tercer
lunes de Noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 1° de Diciembre de
“cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal y el

~ 25 de Diciembre y los que marque el Calendario Escolar del Sistema Conalep.
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- - Cuando por necesidades del servicio y/o naturaleza del trabajo, los trabajadores
- académicos laboren en los dias de descanso establecidos en la Ley, el Colegio

.pagara.un salario doble independientemente del salario que le corresponda por el

. dig de descanso

. Articulo 66°.- El Conalep Jalisco otorgard a los Trabajadores Académicos un

_periodo denominado “Receso Académico”, que consiste en el otorgamiento para el

_disfrute 'de 10 dias habiles de descanso, con pago de salario integro, los cuales
- _jamas podran ser considerados como vacaciones.

Los criterios para su aplicabilidad son los siguientes:

_,. Se otorgaran 10 (diez) dias habiles de descanso consecutivos en el periodo

~Que comprenden los meses de Julio y Agosto de acuerdo al nm_m:n_m:o que
‘previamente establezca el Colegio;

. El trabajador que previo a este lapso disfrute de una licencia sin goce de

m:m Ido tendrd derecho a su receso siempre y cuando se _sno:uo_.m quince dias
antes del mismao a sus actividades laborales;

« . No tendra derecho el personal que tenga una m:ﬁ_mcmama menor de seis
" meses un dia en el empleo;

...>qmn:_o 670°.- Por cada afio de servicio los trabajadores académicos disfrutaran
~de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podran ser

inferiores a la siguiente tabla y la cual se encuentra sefialada en el articulo 76° de
la Ley, periodo vacacional que deberd de disfrutarse invariablemente en Semana
Santa y Pascua, lo anterior de conformidad al calendario escolar establecido por el

*. Sistema Conalep.

. 1 afio de antigiiedad 06 dias habiles al afio
L 2 afos de antigiiedad 08 dias habiles al afio
- 3 afos de antigliedad 10 dias hébiles al afio
4 afios de antigliedad 12 dias habiles al afio
" | 5a9 afios de antigiiedad 14 dias habiles al afio
10 a 14 afios de antigliedad 16 dias habiles al afio

Por cada auinquenio adicional 02 dos dias habiles mas

' Asi mismo, el derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra
- exigirse compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos

.para ello.en el Calendario Escolar establecido por el Sistema Conalep.

Articulo 689.- Los Trabajadores Académicos, disfrutaran de la parte proporcional

T

‘de vacaciones que establezca el Colegio de Educacién Profesional Tecnica del

Estado de Jalisco, en las fechas que se sefiale al efecto; pero en todo caso se
- dejardh guardias para la tramitacion de asuntos urgentes, para las que se
utilizaran de preferencia los servicios de nc_m:mm no tuvieren derecho a vacaciones.
En ningln caso las vacaciones seran acumulables ni compensables

" _._.,mno:oinm:._m:ﬂm.

>§_n=_o 699°.- Los trabajadores mnmn_m:__Sm recibiran una prima vacacional del
25% veinticinco por ciento de conformidad con lo sefialado en el articulo 80° de la

_.m< Federal del Trabajo.

" Articulo 70°.- Llas licencias y/o incapacidades médicas a los trabajadores
' académicos por enfermedades no profesionales y a las mujeres por Bmﬁmﬂ:_n_mn_ se
oﬂoﬁmﬂm: de acuerdo a las leyes correspondientes y a lo establecido en Ia ¢
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64° del Contrato Colectivo de Trabajo.

- ‘Articulo 71°.- Los Trabajadores Académicos tendran derecho para el arreglo de

asuntos particulares hasta de 02 dos dias de permiso con goce de sueldo, en el
transcurso de un semestre escolar siempre y cuando el Trabajador Académico lo
solicite por escrito con 02 dos dias habiles de anticipacion al Director del plantel de

- adscripcion, quien decidird bajo su estricta responsabilidad si se otorga o no, asi

- mismo dicho permiso debera contar con el aval del Secretario General del Sindicato

~. . titular del contrato colectivo.

 Articulo 720,.- Cuando el trabajador académico por necesidades personales o
-profesionales tenga que solicitar licencia sin goce de sueldo, ésta podra ser
‘otorgada hasta por una temporalidad de un semestre escolar, previa solicitud por

. escrito dirigida a el Director del Plantel, misma gque debera de ir avalada por el

.

.. Secretario General del Sindicato titular del contrato colectivo; la sustitucion serd

cubierta en términos del articulo 17° del presente Reglamento, mismo que serd

. contratado bajo el esquema de obra y tiempo determinado, y sera considerado
. _como trabajador académico suplente. Al finalizar dicha licencia el titular podrd
. .- reincorporarse a su trabajo en los términos en los cuales lo venia desempefiando.

- Articulo 739.- El trabajador académico podra gozar de una licencia por
Umwms_ama con goce de sueldo, de hasta 04 cuatro dias habiles, mumauﬂm y cuando
ncSU_m con los requisitos que a continuacidén se mencionan:

1~ CH Trabajador Académico debera acreditar el nacimiento de su descendiente,
mediante la exhibicion de la copia certificada del acta de nacimiento del menor

.+ ante el Colegio de Educacién Profesional Técnica del estado de Jalisco, dentro del
- “periodo de 30 treinta dias naturales, contados estos a partir del primer dia del

goce de la licencia, de lo contrario dicha prestacion quedara nula debiendo el
trabajador reintegrar las cantidades otorgadas por dicha licencia, y dichas
inasistencias seran consideradas como faltas injustificadas.

_ ?.mn:_c 74°.- El Trabajador Académico podra gozar de una licencia por muerte
: n_m familiares directos considerdndose a estos a: padre, madre, hermanos, conyuge

e hijos, con goce de sueldo, de hasta 02 dos dias habiles, siempre y cuando

. ncau_m con los requisitos gue a continuacion se mencionan:

"1.- . El Trabajador Académico debera acreditar el fallecimiento de su familiar,
“mediante la exhibicién del acta de defuncion ante el Colegio de Educacion
- Profesional Técnica del estado de Jalisco, dentro del periodo de 05 cinco dias

habiles, contados estos a partir del primer dia del goce de la licencia, de lo

. contrario dicha prestacion quedard nula debiendo el trabajador reintegrar las

cantidades otorgadas por dicha licencia, y dichas inasistencias seran consideradas

- ‘como faltas injustificadas.

-.Articulo 759.- E| Trabajador Académico podra gozar por Unica ocasion, de una

- licencia por matrimonio de lo civil, con goce de sueldo, de hasta 05 cinco dias
-habiles, siempre y cuando cumpla con los requisitos que a no:,ﬁ_:cmn_o: se
mencionan:

1.- Solicitud por escrito al Director del Plantel adscrito, con treinta dias

e :mE_.m_mm de anticipacién a la fecha en que se pretenda gozar de dicha prestacion;

2.~ El Trabajador Académico deberd acreditar el matrimonio de lo civil,

‘mediante la exhibicién de la copia certificada del acta de matrimonio de lo civil

ante el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de “_m__mno, amsﬁ_‘o n_m_
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. um:o% de 10 diez dias naturales, contados estos a partir del primer n__m del goce

" de la licencia, de lo contrario dicha prestacidn quedara nula debiendo el qmcmumaoﬁ

reintegrar las cantidades otorgadas por dicha licencia, y dichas _:mm_mﬁmsn_mm seran

| no:m_n_mﬂmamm como faltas injustificadas.

- Articulo 769.- Las licencias a que hace referencia este capitulo, se tramitaran a
- -través de la Coordinacién de Administracién de Recursos del no:m_mu Jalisco, quien
€5, _m responsable de otdrgaia o en su caso negarla.

Articulo 77°.- El Trabajador Académico que requiera una licencia, deberd de
solicitarla por escrito con 15 quince dias cuando menos de anticipacion a partir de

- la fecha en que se quiera disfrutar, quien deberd de presentarla ante la Jefatura de

Proyecto de Servicios Administrativos del Plantel de adscripcidn, quien serd la

-responsable de darle el tramite debido ante la Coordinacion de Administracién de

...,xmncaom del Conalep Jalisco, quien es la responsable de otdrgala o en su caso
 negarla.

.~ Articulo 789,- Las licencias se concederdn con el caracter de irrevocables, en

consecuencia quien obtenga una licencia queda obligado a disfrutarla, salvo

-cuando no se haya designado trabajador suplente que lo sustituya o por

:mnmm_amnmm del servicio.

._>.‘mn=_o 79°.- Concluida una licencia de las que se mencionan en este apartado,

el Trabajador Académico debera de incorporarse a sus actividades _m_uoﬂm_mm a su

- _.amum:n_m:gm de adscripcidn al dia habil siguiente.

,_,,>_.n_n:_c 809.- Cuando los Trabajadores Académicos, por :mnmm_amamm del servicio,

. tengan que trasladarse a un lugar fuera de las instalaciones del Colegio de

,._mn_cnm_ao: Profesional Técnica del Estado de Jalisco, deberd invariablemente contar
- ", con oficio de comisidn emitido por el Director del _u_m:_“m_ de adscripcion respectivo,

~con copia a la Direccion de Administracion de Recursos, dentro de los 03 tres dias

._._mg_mm siguientes, debidamente certificado.

CAPITULO IX
DEL-SALARIO

- Articulo 81°.- El salario constituye la remuneracion mensual que se paga al

Trabajador Académico a cambio de los servicios contratados, de acuerdo a su

~ . categorfa y carga horaria asignada.

. Articulo 82°.- El salario serd conforme a cada uno de los puestos consignados en

los tabuladores oficiales, y/o carga académica (horas/semana/mes), categoria y

- 'ubicacion de zona econdmica autorizado; comprendido en el presupuesto anual del
.- Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Jalisco. A trabajo igual,
--desempeflado en puesto, jornada y condiciones también iguales, debe

" corresponder salario igual, sin que pueda ser madificado por razon de edad, sexo o

. nacionalidad.

. Articulo 83°.- Los pagos se efectuaran por quincenas vencidas, en n__,mm

‘faborablés y en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, y se haran

- precisamente en moneda de curso legal, cuando el dia de pago fuese en fin de
" semana o en dia inhabil, este debera ser pagado en dia habil inmediato anterior.

. Articulo 84°.- Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al

salario de los Trabajadores Académicos, dentro de los 30 treinta dias :mﬁcﬂm_mm‘
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S _Uoﬁmzo_.mm a la incidencia o descuento a aplicarse en los siguientes casos:

H Dmcamm u obligaciones contraidas con el Colegio de Educacidn Profesional
,_lmn:_nm n_m_ Estado de Jalisco;

I vmm% hechos en exceso, o por error, pérdidas o ﬂmm_uo:mm_u___ama oficial
amc_amam:ﬂm comprobada;

E Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para ncczﬂ pension

- m__am:ﬁ_n_m que fueren exigidos al trabajador académico;

- .,H<. zm.ﬁm:go:mm de impuestos a cargo del trabajador académico;

V. Descuentos e inasistencias no justificadas conforme al presente Reglamento;

-~

VI. Pago de cuotas ordinarias y/o extraordinarias a favor del Sindicato titular del
contrato colectivo, y

<m _bm demas autorizados expresamente por el trabajador académico y los
_uﬂmsmﬁo,n. en la legislacidn aplicable.

"El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% treinta por ciento del
‘importe del salario mensual del trabajador académico.

-Articulo 85°.- El salario se pagard mediante deposito electrénico en tarjeta de
némina bancaria a favor de los trabajadores académicos, por lo cudl el simple
depdsito hara las veces de recibo del pago del salario y demds prestaciones,

_,mmm_:n_o la constancia del pago de la jornada laborada, sin embargo el trabajador se

obliga a firmar las constancias de pago respectivas por la totalidad de los salarios,
‘incentivas, premios, bonos, percepciones devengadas y jornada laborada a que

-tenga derecho hasta la fecha del mismo, implicando su firma un finiquito total
- hasta la fecha de recibo correspondiente de una constancia periddica de la jornada

am trabajo, Ia firma del recibo _Eu__nm_‘m la conformidad de que el salario recibido

- cubre el trabajo desempefiado, asi como cualquier cantidad a la que el trabajador

crea tener derecho misma que deberd exigirla precisamente al firmar el recibo.
Asimismo sera obligacion del Colegio entregar un recibo de pago del salario que
noanﬂm:am todo lo anterior a los qm_cmumn_oqmm académicos por cada quincena
<m:nam

_ CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

~ . Articulo 86°.- Son derechos de los trabajadores académicos:

“V. Recibir instruccién y capacitacion para aumentar su eficiencia en el trabajo;

L ‘_u.mﬂn.wc: el sueldo que asigne el tabulador oficial vigente al puesto que ocupe o
© . conforme al numero de horas clase asignadas;

,‘HH. Disfrutar de los descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos del
presente Reglamento;

II1. Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legislacion aplicable;

.

IV. Renunciar al empleo;
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VI, ‘Reincorporarse a la plaza que desempefiaba, al término de las licencias
‘legalmente concedidas;

"VIL Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo con el
~.presente Reglamento; vy

, VIIL."No ser separado del servicio sino por justa causa.

“IX. Contar con las condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades
mnmama_nmm

- X. Participar en los cursos de capacitacion y superacién que imparte o promueve el
.- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, para mejorar su
- preparacion,

XI. A que le sean asignadas actividades Unicamente en el area que fue contratado.

.__xHH- Recibir las distinciones, de estimulos y recompensas que le correspondan de
acuerdo a este Contrato.

-

XIII. Ser notificado por escrito de las resoluciones del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco que afecten su relacion laboral y su
situacion académica, e inconformarse, cuando asi lo crea conveniente, con ellos.

.~ XIV. A que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de

" acuerdo a este contrato u otra reglamentacién que se acuerden el Colegio de
" Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco y el Sindicato.

+
1

. XV. Disponer en cada Plantel de una Sala de Maestros acondicionada para su uso
.. exclusivo, separada de cualquier persona que no imparta clases, de acuerdo a las
" - disposiciones presupuestarias del plantel.

_.XS. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco
‘proporcionara el acceso a los servicios de Internet en las dreas n__muo:__u_mm del
~plantel a los Trabajadores Académicos.

m_?.mn:_o 87°.~ Son obligaciones de los trabajadores mnmn_mawnow..

I .__umm.ma_ummm_. sus funciones de acuerdo a los planes y programas académicos
S n_mm:_%m por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco.

LTI Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo
no:.qmﬁmam

;7 - IIL. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de

la dependencia de su adscripcién, siempre y cuando sean estas requeridas a
labores y en las condiciones para las que fue contratado.

+

oo V. _>mm.m5 puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco en horas de su jornada de

. trabajo.

v, Presentar, al finalizar el semestre un informe dirigido a la Direccién del Plantel,
- de las actividades académicas realizadas. La Direccién del Plantel deberd solicitar
- dicho informe al menos 10 diez dias antes de la fecha de entrega.
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.. VI. Presentar al inicio de cada semestre a la Direccién del Plantel plan de
. actividades académicas. Este plan, contemplard lo concerniente a la planeacion e
. imparticion de su cdtedra, ademas, su informe podra restringirse al desarrollo de |a

- . misma.

“VIL- En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del Personal
' Académico, los Trabajadores Académicos deberan presentarse a sus trabajos en el
. ‘horario asignado. A reserva de lo establecido en el articulo 61° del presente
. " Reglamento.

VIII. 'Responder del manejo apropiado de los valores, fondos, instrumentos,
correspondencia, herramientas y demas (tiles y bienes del Colegio de Educacién
‘Profesional Técnica del Estado de Jalisco, que con motivo de su trabajo se

_encuentren en su poder;

.IX. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al alumnado, al publico en

- general, asi como, dar atencion diligente segiin proceda en los asuntos que éste
requiera;

. " X. En caso de renuncia, vacaciones o permiso, entregar con toda anticipacion los

expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda
- .estén a su cuidado;

" XI.-Procurar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles que se le
~ proporcionen para el desarrollo de sw trabajo, de tal manera que sdlo exista el
.- desgaste propio derivado de su uso normal, asi mismo, resarcir los dafios que

- ocasione por su negligencia, descuido o maltrato a los mismos que se le hayan

- confiado para el desempefio de sus labores, asi como, por el abuso en el empleo
- de-los materiales que estén a su alcance;

~ XII.-Comunicar a las autoridades del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
'Estado de Jalisco las™ deficiencias o desperfectos en los bienes muebles o
.w::._c.m_u_mm que tenga conocimiento durante su jornada de trabajo;

__.xE Registrar personalmente su asistencia al trabajo ncan__m:ao con los
_ UﬁOnma_qu:ﬁOm de control establecidos;

__AxH<. ncBU___\ con los cursos de capacitacion que el Colegio de Educacidn
. Profesional Técnica del Estado de Jalisco programe o imparta;

XV, .u:mmwnmﬁ dentro de las 48 cuarenta y ocho horas siguientes a su
' reincorporacion, las causas que le hayan impedido asistir a su trabajo de
no:ﬂo_.s_ama con lo que establece el presente Reglamento;

" XVI. Dar aviso al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco
dentro del término de 08 ocho dias habiles, de todo cambio de domicilio, estado
. _n_<__ nacionalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o familiar
--que deba conocer el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
" Jalisco, para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo y
de seguridad social; -

.._x_<m. Poner en conocimiento de las autoridades del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco las enfermedades contagiosas que

- . padézcan tan pronto tengan conocimiento de ellas;
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- XVIIL. Someterse a los examenes médicos que el Colegio de Educacion Profesional

Amn:_nm del Estado de Jalisco, solicite para comprobar su estado de salud;

. xHx.. Usar el equipo de seguridad e higiene;

XX. Comunicar a las autoridades del no_mm_o de Educacion Profesional Técnica del
. Estado de Jalisco, los accidentes, delitos e infracciones de que tenga conocimiento,

- durante su jornada de trabajo;

-+ XXI. Prestar auxilio en ncm_n_:mm_, tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente

peligre la vida de sus compafieros, alumnos o los intereses del Colegio de
- Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, siempre que ello no implique

-grave peligro para el trabajador académico; vy

- _xxm. >am3mm de las obligaciones anteriores, deberan abstenerse de:

mv Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo, o faltar a sus
mn.n_sn_mamm sin causa justificada o sin el permiso correspondiente;

by Cmmﬂ lenguaje altisonante o palabras impropias de la a_@:_amn_ del cargo que
oncum

_ _S Hacer anotaciones impropias, marcar, firmar o alterar la tarjeta, registro, o
cualguier otro medio de control de asistencia de un trabajador académico, o
.7 permitir que lo hagan por é&l;

- .d) Asistir al desempefio de sus labores con aliento alcohdlico en estado de
-ebriedad o bajo la influencia de algin psicotropico, narcdtico o droga enervante,

salvo que exista prescripcion suscrita por medico titulado, notificada previamente a
la iniciacién del servicio; -

e) Fumar en espacios cerrados; introducir, preparar o consumir alimentos, en
horarios y/o éreas no apropiadas para ello, bebidas embriagantes, psicotrdpicos,

narcéticos o drogas enervantes durante la jornada o en el centro de trabajo, salvo
" que’exista prescripcion médica;

v

) Realizar rifas, tandas, piramides, colectas, o compraventas de articulos asi como
‘actos de usura durante la jornada o en el centro de trabajo;

E ‘g) Ingresar o permanecer en el centro de trabajo, fuera de las horas laborables del

trabajador académico, salvo que fuera para algln tramite oficial, y con

- autorizacion de su jefe de proyecto de formacion Técnica;

. h) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de

‘riesgos de trabajo, asimismo portar armas de cualquier n_mmm durante las horas de
qmcm_o salvo que la naturaleza de éste lo exija;

c Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas instalaciones, documentos,
utiles o pertenencias del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

.- " Jalisco, sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades

correspondientes;

" -j).Hacer uso indebido de los bienes, valores, material de oficina, instalaciones y en

general de los recursos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Jalisco que maneje con motivo de- su trabajo, asimismo, permitir que, m_:

>~
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2 ‘m:ﬁozwmn_o: correspondiente, otras personas utilicen los __._m.mw:Sm:Sm Gtiles de

_trabajo, maquinaria o vehiculos confiados a su cuidado;

k) Cambiar de puesto o turno con otro trabajador académico, sin la autorizacion

carrespondiente o utilizar servicios de una persona ajena a su trabajo para

-+ desempenar labores, asimismo, salir de su lugar de adscripcién en horas habiles o

suspender las labores sin autorizacion de su superior;

1) Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales o que no
- estén relacionados con su trabajo;

! r - - - . ¥ r "
m) Hacer uso de los teléfonos y medios de comunicacion, asi como, del equipo de

computo y electrénico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

. Jalisco para fines personales o particulares; y

~'n) Las demés que establezcan los reglamentos o los ordenamientos Legales
- aplicables.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Articulo 88°.- Los Trabajadores Académicos que realicen alguna actividad

‘prohibida o incurran en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
~presente Reglamento Interno, Contrato Colectivo de Trabajo o en alguna otra
+ - normatividad que les sea aplicable, el Director del Plantel de adscripcion deberd

“dar aviso mediante oficio a la Coordinacidn de Administracidn de Recursos de la

. falta cometida, el cual deberd agotar el siguiente nqonma_a_m:ﬂo de investigacion
m_:ﬁmm de la sancién:

.-+ L. El Coordinador de Administracion de Recursos citard por escrito al trabajador

implicado v al representante del Sindicato, con no menos de 02 dos dias habiles de
anticipacion, a una audiencia de investigacién administrativa. En dicho citatorio se

.--especificaran los hechos que se le imputan al Trabajador Académico implicado, asi
- como el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la audiencia.

II. La audiencia de investigacion mn_B\Smmﬂ_.mﬁEm sera presidida por el Coordinador
de Administracién de Recursos y/o por el de Asesoria Juridica del Conalep Jalisco y
padran participar en la misma el trabajador implicado y el representante del

. Sindicato, sin que pueda diferirse, suspenderse o interrumpirse por la inasistencia

- de cualquiera de ellos o de ambos, sin causa justificada, de igual forma podran

participar en la audiencia de investigacion, cualquier persona, que con sus

"~ declaraciones pueda ayudar al esclarecimiento de los hechos imputados al
) .._.ﬂmnmu.mn_oq.

III. En la misma audiencia, el trabajador implicado y el representante del Sindicato
podran declarar, alegar y ofrecer las pruebas pertinentes en relacion con las
imputaciones; asi mismo, se exhibirdn y desahogaran, en su caso, tanto las

. uEmcmm de cargo como las de descargo.

IV, Aoao el procedimiento previo de investigacidn concluira en esa Unica audiencia,
_‘ que tampoco podrad ser interrumpida, suspendida o diferida por inasistencia de
- testigos o por imposibilidad del desahogo oportuno de otras pruebas. De esta

audiencia deberd levantarse un acta circunstanciada que deberd ser firmada por

‘quienes participaron en ella y, segtn el caso, se asentaran las razones de la falta

de firmas.
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+ V. Levantada el acta, quien haya presidido la audiencia turnara el expediente a Ia

Coordinacion de Administracién de Recursos del Conalep Jalisco, quien resolvera lo
"-conducente, en los tiempos que para tal efecto la ley establezca.

. VI Tanto la investigacidén como en su caso la sancidn, deberan de llevarse a cabo

"~ dentro del plazo no mayor a 20 veinte dias naturales, contado a partir de que el

. Director del Plantel de adscripcion tenga conocimiento de los hechos imputados al
Trabajador Académico implicado. ‘

1

+

. - El presente procedimiento se aplicard para todo tipo de sanciones a excepcion de
" la rescision de la relacion laboral conforme al articulo 47° de la Ley Federal del
. Trabajo.

-~ Articulo 89°,- Los Trabajadores Académicos que realicen alguna actividad
. prohibida o incurran en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
~presente Reglamento Interno o en el Contrato Colectivo de Trabajo o en alguna

~otra normatividad que les sea aplicable, se haran acreedores a las sanciones

. correspondientes las cuales podran consistir en:

" L. . Amonestaciones verbales;
- - II. Amonestaciones escritas;
IT1. Cambio de adscripcion de Plantel en el Estado de Jalisco;
A ., - Para la aplicacion de cualquier sancion, se dara al Sindicato la intervencion que
~ conforme a la Ley corresponda.

Articulo 90°.- Se entiende por amonestacién verbal, la observacion de palabra y
“‘en privado que haga el Coordinador de Administracion de Recursos o el
- representante designado por este, al trabajador infractor por infracciones leves a
' este reglamento, Contrato Colectivo de Trabajo, 0 alguna-otra normatividad que
" les sea aplicable, en caso de reincidir el trabajador en la falta.que origind una
amonestacion verbal, se le impondra una amonestacién escrita. .

+

. Articulo 91°.- Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que por Ia
.- gravedad de la irregularidad o infraccién cometida por el trabajador académico,
.. séa procedente la aplicacién del articulo 47° de fa Ley Federal del Trabajo.

- Articulo 92°.- Las amonestaciones escritas invariablemente las impondra el titular
de la Coordinacion de Administracidn de Recursos de la Direccién General del
Conalep Jalisco, previo a agotar el procedimiento que establece el articulo 90° del
presente reglamento, con expresidn de la falta cometida, debiéndose turnar copia

. de la amonestacion al Sindicato y al Trabajador Académico sancionado.

-+ Articulo 93°.- las amonestaciones verbales y escritas impuestas a los
" Trabajadores Académicos, se incorporaran a sus respectivos expedientes laborales
- con la evidencia respectiva, las cuales se valoraran para los efectos de los procesos

-escalafanarios.

CAPITULO XII
DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL TRABAJO

1

“Articulo 94°.- Los Trabajadores Académicos deberan desempefiar su trabajo,
" cualquiera que sea su naturaleza con la més alta intensidad, eficiencia y calidad.
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~ Articulo 95°.- La intensidad es el grado de dedicacion, esmero y empefio que
"debe de poner el Trabajador Académico al servicio del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco, para lograr dentro de su jornada de

~-trabdjo y segtin sus aptitudes, un adecuado desempefio de las funciones a su

cargo.
. Articulo 96°.- La eficiencia es la correcta utilizacién de los recursos disponibles.

_.,>_.mn:_ocwo.-_.mnm_amn_am:m%mmmumﬂow
.‘m_ oE.mﬂ?o“ Es |la forma y el resultado del trabajo realizado, tomando en cuenta fa
- rapidez, pulcritud, limpieza, presentacidn y aplicacion de los conocimientos en las
tareas desarrolladas; y A

. - El subjetivo: Es la importancia que el Jefe de proyecto de Formacion Técnica o
.- responsable del drea da a la solucion y al desahogo de las actividades de los
.. trabajadores a su cargo.

- Articulo 98°.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia, y calidad del :mcmu.o_
el Colegio de Educacion Profesional .ﬂmna_nm del Estado de Jalisco programara e

~ impartira cursos de nmUmn_ﬁmn_os que "deberén ser evaluados periddicamente para

_ verificar la consecucién del objetivo propuesto.

CAPITULO XIII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

" Articulo 99°.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
.expuestps los Trabajadores Académicos en ejercicio o con motivo de su trabajo.

] ?.mn:_o 100°.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores académicos,
se regiran por las disposiciones de la Ley del ISSSTE.

- Articulo 101°.- Con el fin de que las posibilidades de consumacion de riesgo de
“trabajo en las actividades que los trabajadores académicos del Colegio de
* -Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco desarrollan, se prevengan o
) _‘ma:N.nm: al maximo, se adoptaran las siguientes Smn_amm"

mm estableceran programas de n__<:_@mn_o: dirigidos a _8 trabajadores
mnmama_nOm sobre técnicas para prevencion de riesgos de trabajo;

¥

L Se dotard a los Trabajadores Académicos de equipos, accesorios y dispositivos

., de proteccion adecuados a la actividad que desarrollan;

+ " III.-Se impartiran cursos de primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos
~ de siniestros; _

1V. En todos los lugares de trabajo se instalaran avisos claros y precisos que sirvan

 a los Trabajadores Académicos para prevenir y normar sus actos en relacion a los

. equipos y medidas adecuadas que deban adoptar para su proteccion, asi como
- aquellos que indiquen las prohibiciones de acceso o de acciones a desarrollar; y

B V. Se deberd integrar una Comisidn de Seguridad e Higiene con representantes de

~ +del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco y el personal
- que sea nombrado por la mayoria de los Trabajadores Académicos.
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Articuio 102°,- lLos Jefes de Proyecto de Formacién Técnica, encargados o
-~ responsables del trabajo tienen la obligacion de vigilar que sus subordinados
Q:ﬁm_._ﬁm el desempefic de sus actividades, adopten todas las precauciones
:mnmmm:mm para evitar que éstos puedan sufrir algin dafio; asimismo, estan
o_u__mmaom a cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas de seguridad

conducentes.

Articulo 103°.- Los Jefes de Proyecto de Formacion Técnica, encargados o

qmmuo:mmc_mm de area, estan obligados a:

‘1. Denunciar a la Comision de Seguridad e Higiene sobre las violaciones que los

Trabajadores Académicos cometieran a las normas de seguridad contenidas en los
- Reglamentos correspondientes, asimismo, los trabajadores académicos tienen la
- pbligacidn de reportar las violaciones que sus superiores cometan en ﬂm_mn_o: a las
:o_._:mm antes mencionadas;

11, Los trabajadores académicos tienen la obligacion de informar oportunamente al
‘Jefe de Proyecto de Formacién Técnica, acerca de las condiciones defectuosas en

instalaciones, maquinaria, herramientas o equipo que pueda motivar algdn riesgo,

. - lo anterior, con el fin de que se tomen las medidas correctivas apropiadas para

prevenirlos.

_.., __,>_..mn:_o 104°.- Queda prohibido a los Trabajadores Académicos:

H ._._\msm_uo;m_, sustancias nm__mwommm de manera inapropiada ast como realizar
labores peligrosas, sin utilizar el equipo de seguridad que corresponda a la
mnﬂ<ama asimismo abordar o descender de vehiculos oficiales en movimiento;
viajar en nimero mayor de su cupo; hacerse conducirse en carros o elevadores

. cargados con materiales pesados y peligrosos;

1. Bl uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su
 cuidado, salvo que reciban de su Jefe de Proyecto de Formacion Técnica bajo la

0

¢

.responsabilidad de estos, drdenes expresos al efecto. Si desconocieran el manejo
_de los mismos, deberan manifestarlo a sus propios Jefes Proyecto de Formacion
ﬁmn:_nm

II1. mBU_mmﬁ maquinaria, herramienta, vehiculos y Utiles de ﬁ_,mcmao que requiera el

" desempefio de sus labores en condiciones impropias, que puedan originar riesgos

Umwm sus vidas o las de terceros;

H< _ucam_, o encender fuego en las bodegas, almacenes, depdsitos < lugares en
acm se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil noaccmao: v

V. H:@m:ﬂ bebidas embriagantes, sustancias tdxicas enervantes o cualesquiera
otfas sustancias que alteren sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de
sus _muoﬂmm.

_bm jmcmumaoqmm Académicos que violen drdenes o permitan la infraccidn de las
anteriores prohibiciones serdn sancionados conforme a las disposiciones
no:ﬁm:_n_mm en este Reglamento, o en lps ordenamientos legales conducentes.

?in:_o 105°.~ Los Trabajadores Académicos del Colegio de Educacion

Profesional Técnica del Estado de Jalisco, tendran derecho a disfrutar de:




pes voraien
[ SUTACEL | _ , - Jalisco

. -econdmicos y familiares de primer grado disfrutaran de asistencia médica,
.- quirtirgica, obstétrica y farmacéutica, que sea necesaria a través del Instituto de
. Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), para lo
" cual deberan hacer los tramites correspondientes a la vigencia de derechos v alta

- de familiares; y;

- II. BOTIQUINES: El Colegio de Educacin Profesional Técnica del Estado de Jalisco,
- se compromete a mantener en funcionamiento los botiquines instalados, asi como,
. las medicinas y materiales de curacién necesarios para la atencién inmediata, en
. ‘caso.de pequefios riesgos, de los Trabajadores Académicos en ejercicio de sus
- .’ labores.

L TRANSITORIOS

. _"_..mH_sm__..ﬂO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su presentacion
- ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco y sustituye al
. Reglamento Interior de Trabajo, presentado ante la Junta local de Conciliacion y
Arbitraje el dia 30 de Marzo de 2009 y al cual le correspondid el folio con nimero:

* 00005446.

- SEGUNDO.- El presente Reglamento podrd ser modificado a solicitud
' debidamente fundada y motivada de las Autoridades del.Colegio de Educacion
- Profesional Técnica del Estado de Jalisco y por el Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo. : .

.~ TERCERO.- Para los asuntos no previstos en este Reglamento, se aplicard en
.- forma supletoria y complementaria lo dispuesto en las leyes y ordenamientos
. juridicos que normen las relaciones de trabajo.

POR EL CONALEP JALISCO

ALBERTO CORONADO MONTERO
DIRECTOR GENERY

R LIC. RENE

o ) PT. ALFONSO MIGUEL BARAJAS GOMEZ -
. . SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

‘.y‘.m_m.._nHmZb, POR TRIPLICADO EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNG, EN LA CIUDAD GE .mC>U>_.>'._>m? JALISCO A LOS 20
" DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2011, POR EL COLEGIO DE EDAUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE JALISCO Y
POR EL SINDICATO UINICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTADO DE JALISCO.




